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Retour au pays de Guillaume 
 

        La nostalgie a rendu notre assis-
tant pédagogique à son pays (le ch.
nord). Il est parti avec le sourire prépa-
rer un heureux événement. Sébastien a 
tenté de sa cacher dans ses bagages, 
sans succès. Il est là aujourd’hui. 
Ce chanteur invétéré et joyeux nous 
manquera. 
(Dixit : le Dimanche à Bamako). 

Des nouvelles de Marie-Louise 
 

        Nous vous avions relaté nos mésaventures avec le « gazon maudit ». Pour nos 
fans, voir dans le N°12 (gaffe à ceux qui l’ont jeté ; aucune photocopie ne sera dé-
livrée sans ordonnance). Après un dur labeur (Cf. N°13) la Marie-Louise n’attend 
plus qu’un bon rasage. Résumons : les derniers semis ont magnifiquement levé, 
après moult corvées d’arrosoirs.  
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Les apprentissages et l’expérience 
 

Murs en pierres sèches 
 

        Le stress de Vincent, son impatience. 
La bonne entente du groupe a permis de l’aider à surmonter l’épreuve. 
Maintenant il s’en sort bien, sauf  lorsque le grand chef  arrive derrière son dos 
pour le superviser. Il perd ses moyens, lorsqu’il le sent arriver. 
 
        Pour Christine, c’est un mélange complet dans la tête : doutes, incertitudes, 
comment commencer ? 
        Mais qu’elle se rassure, c’est un passage obligé. La machine se met en route et 
tout s’envole. L’utilité de cet apprentissage est apparu évident lors du passage à la 
maçonnerie.  

 
 

L’accompagnement des nouvelles recrues 
 

        Les anciens ont mis leurs compétences au service des nouveaux en appli-
quant la pédagogie suivante : DIRE, FAIRE, FAIRE FAIRE, FAIRE DIRE. 
        « Doumé » trouve valorisant de transmettre aux nouvelles recrues son savoir 
faire. Quant à Fred, çà lui fait dresser les cheveux sur la tête ! 

Brèves 
Nouvelle activité à la pause de midi : 
PICTIONNARY : crise d’imagination et de rigolade. 
         
                                                        L’équipe prenant du recul 


