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T R E M P L IN  

H o m m e  e t  P a t r i m o i n e  

 

« Un chantier en musique » 
 
 
 
 
Sur un air de bonne humeur et de musique, le chantier 

suit son cours malgré quelques contretemps ! 
 

 
 En effet, la bonne humeur sur le chantier et au sein de l'équipe 
est toujours présente avec Manuel, notre dernier venu tout neuf, 
nous sommes au nombre de neuf. L'équipe est enfin au complet ! 
 Donc, nous avons bien avancé. A notre dernier journal, nous 
étions au début de la préparation des murs, depuis nous avons com-
mencé et terminé la dépose des faux-plafonds, ouvert toutes les fis-
sures qui nous ont réservé bien des surprises … et de taille ! 
 Effectivement, nous nous sommes retrouvés avec des murs com-
plètement lézardés et qui parfois  se terminent sur de véritables 
« cratères ». La rénovation était vivement attendue ! Sans parler des 
très nombreux trous laissés par de multiples affichages tout au long 
des années et le décollage des tableaux de liège qui nous ont fourni un 
gros travail de décollage tout d'abord, puis de rebouchage et de ra-
tissage. 
 Toute la partie isolation phonique des murs par tissu tendu a été 
annulée et nous sommes actuellement en phase d'étude, pour trouver 
d'autres systèmes moins coûteux, car le budget initialement prévu a 
subi d’importantes restrictions. En effet, la plupart des entreprises 
qui devaient intervenir, et nous procurer des facilités pour nos pério-
des d'immersion seront remplacées par les services techniques de la 
ville. Nous continuons cependant avec motivation notre travail pour 
réaliser le plus de travaux possible, et aménageons autrement la mise 
en place de nos périodes d'immersion en entreprise à la hauteur de 
nos capacités... 
 
 En ce qui concerne notre formation pédagogique avec Homa MI-
CHELET, celle-ci, nous permet de progresser dans nos choix profes-
sionnels, pour enfin connaître nos compétences transversales et pour 
valider nos projets. 
 
           L'équipe. 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Avec le concours de : 
 
Conseil Général de Saône-et-Loire 

 
 
 
Direction Départementale 

Du Travail de l’Emploi et de la  
Formation Professionnelle 

 
 
 
 

Fonds Social Européen 
 
 
 

 
Ville de Paray-le-Monial 

 
 
 
 
 
 
 

Pôle-Emploi 
 
 
 
 

Mission Locale du Charolais 
 

 

 
 
 
« Plus le chantier avance et plus je me rends compte que les métiers du bâti-
ment me plaisent beaucoup! » 
            Céline. 
 
 
LE PETIT MOT DU NOUVEAU 
« Positif sur toute la longueur ! 
J'ai apprécié l'accueil de l'équipe et je suis content de retrouver un travail 
dans le bâtiment, car il y a longtemps que je voulais revenir dans ce domaine ! 
» 
            Manuel. 
 
 
« Notre équipe commence à progresser dans l'organisation et dans le rythme 
de travail grâce à une bonne cohésion dans le groupe. » 
            John. 
 
 
« J'ai enfin essayé le plâtre ! J'avais déjà travaillé avec plusieurs sortes d'en-
duits mais je n'avais jamais eu l'occasion d'utiliser du plâtre pur. Une nouvelle 
matière, une nouvelle technique... bonne expérience ! » 
            Bérengère. 


